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gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasima baglhdir.

Kapsamli ve 6zgtin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas: amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarimna ait stratejik plan: hazirlanmustir.
Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmustir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim
Mudirligimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmast ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar

diliyorum.
Murat BIKET

Okul Miidiirii
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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Adi Soyadi Unvan Ad1 Soyad1 Unvani
Murat BIKET Okul Mudiirti Salih AYAR Miidir Yardimcist
Salih AYAR Midiir Yardimeisi Metin MERT Ogretmen
Abdullah CAKMAK Ogretmen Burcu CELIK Ogretmen
Ummiihan ARAP Okul Aile Birligi Bsk. Bilge SONMEZ Veli
Hatice AYDIN OAB YON. KUR. UYESI
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1.2. Planlama Siireci

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003’de kamuda
yeni yapilanma siireci igerisinde biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarmi yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’yla degistirilmistir. Bu kanun 2006 yil1 biitgesinden baslayarak uygulanmaya baslanmistir. Kamu YO6netimi
Reformu kapsaminda alman, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu
kuruluglarinin stratejik planlarini1 hazirlamalari ve gelecek donemlerde kurulug biitgelerini bu planda 6ngoriilen kurulus misyonu, vizyonu, amag
ve hedefleri ile uyumlu olacak bi¢imde performans programlarina dayali olarak olusturmasi gerektigi hilkkme baglanmistir.

Stratejik Plan ,kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,temel ilke ve politikalarini,hedef ve Onceliklerini, performans
Olciitlerini,bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plandir.(DPT, 2006).

Ekrem Oba Ilokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plan1 calismalari kapsaminda, okulumuz calisanlar ile ilgili paydaslarin
katilimiyla 2024 Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, iist politika belgeleri incelenmistir.2024-2028 yillarin1 kapsayacak
sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes boliimden (Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme ) olugsmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. .Paydas beklentileri, uyguladigimiz anket, grup calismalari
sonuglaria gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit edilmistir. Kurum ¢alisanlarinin, velilerin ve 6grencilerin goriisleri alinarak GZFT
analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar énem derecesine gore dnceliklendirilmistir. Yapilan ¢alismalar, Ekrem Oba Ilkokulu’nun mevcut durumunu
gostermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi amag¢ bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri ger¢eklestirecek strateji ve eylemler
ortaya ¢cikmistir. Stratejilerin yaklagik maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmigtir. Planda yer
alan amag ve hedeflerin gergeklesme durumlarinin takip edilebilmesi i¢in de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi 6nemli 6l¢lide plan oncesi hazirlik calismalarinin iyi planlanmis olmasina ve siirece
katilimin {ist diizeyde saglanmasina baghdir.
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2. DURUM ANALIZI
Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasma yardimei olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
» Kurumsal tarihge
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
» Ust politika belgelerinin analizi
* Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi
* Kurulus i¢i analiz
* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihce
Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriigleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
OKkulun Kisa Tanitim

Okulumuz ilk defa 1937 yilinda kdy camisinin bir odasinda ii¢ sinifli olarak egitim 6gretime baslamistir. 1945 yilinda
bugiinkii yerine tasinmis bir derslik ve bir islik olarak egitim 6gretimini siirdiirmiistiir. 1982 yilinda 2 derslikli ek bina
yapilmuis, ihtiyacin artmasi ile 1995 yilinda 4 derslik ilavesi daha yapilmistir. Tiim Tiirkiye’de oldugu gibi okulumuzda da
[k defa 19971998 yilinda 8 yillik kesintisiz egitime baslanmgtir. Ik baslangigta {i¢ ayr1 binadan olusan okul kompleksi
2005 yilinda anasimifi binasinin eklenmesi ile bina sayis1 4’e ¢ikmistir. Hizla ¢ogalan niifusun yan1 sira kdye yogun gocler
sonucunda gittik¢ce sikigan okul binalarimiz yetersiz hale gelmistir. 2006 yilinda hayirsever bir is adami tarafindan kdylimiize
yaptirilan 10 derslikli yeni okul binas1 egitim ve 6gretimi normal egitime ¢evirmis ve rahat bir nefes alinmasini saglamistir.
4+4+4 Egitim sisteminin kabulii ile okulumuz Ekrem Oba Ilkokulu adin1 almis ve egitim dgretime Ekrem Oba Ortaokulu ile

ayn1 binay1 kullanarak devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ekrem Oba Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim,

maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere bes boliimden olusturulmustur.

2019-2023 Stratejik Plam1 Yasal Yiikiimliikler Ve Mevzuat Analizi bolimi 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plani1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu,
Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin
Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak tizere 11 faaliyet alaninda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Murat BIKET baskanliginda gérevli dgretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda,
degerlendirilmis ve sonuglar paylagilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayis ile kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama,
calismalari izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri onem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans gostergelerine ulasma
oranlart dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri
bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine
iligkin degerlendirmeler; Her bir performans gdstergesinin hedefe etkisi goz oniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi
yapilmistir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

» Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme yiizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin
hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performansi yiizde 100’1 asmistir. Ancak hedef performansinin dl¢timiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece
diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmastir.

* Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece
diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmastir.

] 12
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Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler yasandigini gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi
alanlarda basarisizliga neden olmasina yol agti. Bu kirilma noktalarini ayrmtili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle

su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiylik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya smirli katilimla
acik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramanmarag'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gecici olarak kapatilmis veya cevrimigi egitime gecilmistir. Bu,

ogrencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalar1: Pandemi sirasinda 6grenciler, dgretmenler ve egitim kurumlari, ¢evrimici egitim platformlarina daha fazla

bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle dgrenci basarisi ve dgrenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim,

ogrencilerin motivasyonunu ve dgrenme siireglerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhgr: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi sorunlarina yol agmustir. Bazi dgrenciler,

cevrimici egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini ¢izmektedir. Bu nedenle, yeni plan déneminde bu
zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Ekrem Oba Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gergeklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda énemli iyilesmelerin
saglandig1 goriilmiistiir:
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Iyilesmeler

Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmigtir.
Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

Okul binasinda 6grencilerin gilivenlikleri saglanmstir.

Okul binas1 is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar

Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.

Okul bahgesinin ders saatleri disinda okul ¢evresindeki halk tarafindan kullanilarak kirli birakilmasi

Okul bahgesinin ders saatlerinde halk tarafindan gegis yolu olarak kullanilmasi

4
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2.3. Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik planlamalarimi hazirlamalart ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari

Oongoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi kanununun 9° uncu maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu ydnetmelige gore; stratejik planlama c¢alismalarinin kapsamdaki
tim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, agamali bir gecis takvimi dahilinde yiirlitilmistiir. S6z konusu gegis takvimine gore Milli Egitim

Bakanligi, 2019-2023 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini hazirlayarak yiirtirliige koymustur.
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Tablo 1: Yasal Yiikiimliiliikler

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

4

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y&6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu fle Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yo6nerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligr ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Okul Aile Birligi Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih Tlkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [lkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligr ilkgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitilmesine fliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yo6nergesi

Milli Egitim Bakanlig Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanligi Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yo6netmeligi

Memurlarin Hastaltk Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlhigi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

4
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. ___________________ __________ ___________________________________________________________________ ]
Milli Egitim Bakanlig: Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi ‘

A

0grenci isleri Milli Egitim Bakanhg {lkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

isim ve Tamitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Y6netmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi Ust Politika Belgeleri;

+ 12. Kalkinma Plan1

* Cumhurbagkanlig1 Programi,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanlig1 Yillik Programa,

 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

« {lce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

* Okulu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

A

I | I |
4

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil igleri

Devam-devamsizlik

Siif gegme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Opgrenci davranislarmin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla {lgili térenler

2- Ogretmen 6zliik isleri hizmeti

Personel Terfi-Izin-Ucret-Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme iglemleri

Personel isleri

Dogum- dliim vb. yardim evraklari diizenlenmesi
HITAP islemleri

3- Spor Etkinlikleri

Futbol
Cocuk Oyunlart
Akil ve Zeka Oyunlari

3- Biiro Isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazigsma iglemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iligkiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil Islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri
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FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: VELI EGIiTiMI |

A

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak 6gretimi *  Halk Egitim Midiirligii ile isbirligi yapilarak Egitici Kurslar Diizenlenmesi
Laboratuarlarin etkin kullanimi *  Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

Kiitiiphanenin etkin kullanimi *  Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda yayginlastirilarak etkin kullanimini saglamak
Dyned sisteminin Yayginlagtirilmasi

Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi

2 Kurslar FAALIYET ALANI:

*  Yetistirme Kurslara katilimin saglanmasi
*  Hazirlama
= Etit Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

3 Proje calismalar Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi(......)

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje galigmalart

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak
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Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Smav isleri Toplum hizmetleri

Simif gecme isleri Kuliip ¢calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul cevre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

4

I | I |

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin dzliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri Mebbis ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali

islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Ekrem Oba Ilkokulu Mudirligii

4

A

1 | 1 |



A

I | I |
4

2.6. Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZi CALISMA SURECI

Ekrem Oba ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimc bir yapi olusturmak icin ilgili taraflarin gérislerinin alinmasi ve
plana dahil edilmesi gerekli goriilmis ve bu amacgla paydas analizi ¢calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti
yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni

zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Zimre toplantilari gibi toplantilarla goris ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele alinmaktadir.
Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Calisan : Kurum c¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki ¢cesit miisteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak
Uriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. i¢ musteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi secimine bagl olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)
Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tzere kendi segimi tGizerine kurdugu ortakliklardir.

Tedarikgi: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/{iretim siirecinin ¢iktisidir.

Ekrem Oba Ilkokulu Mudirligii
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PAYDAS ANALIZI

PAYDAS ANALIZIi
Onem
3 derecesi
~ I~
PAYDAS oo 2| 5
PAYDASIN ADI P, NEDEN PAYDAS 22 & = o ==
TORD 23 of G| z| 2 EE
o o = = c c
] g S| = g 3 o O
S E| 5] &| E - N
D
Milli Egitim Bakanlig P:ydag MEB politika Uretir, genel bitce merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. ) ) 1
Valilik ve Kaymakamlik E:ydag Kurumumuzun tstii konumunda olup, hesap verilecek mercidir. ) 1
il ve ilge Milli Egitim Dig Mdudurlugine bagli okul ve kurumlari belli bir plan dahilinde yonetmek ve denetlemek, inceleme ve sorusturma y y 1
Midurlugi Paydas islerini yurtmek.
Okullar E:ydas ilk ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. v ) ) ) 1
Yénetici ve Ogretmenler ic Paydas Hizmet veren personeldir. v Y Y Y 1
o D
Ozel Ogretim Kurumlari P:ydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici unsurdur. v ) 2
Ogrenciler ic Paydas Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas gériilmesi daha uygundur. v ) ) 1
Okul Aile Birlikleri ic Paydas Okulun egitim 6gretim ortamlari ve imkanlarinin zenginlestirilmesi igin ¢aligir. v v v v 1
Memur ve Hizmetliler ic Paydas Gorevli personeldir. N N \ 1
Belediye Dis Cevre duizenlemesi altyapiyi hazirlar. v y y )
Paydas
ilce Toplum Saghg Merkezi Elasydas Saglik taramalari yapar ve koruyucu saglk énlemleri alir. N 2
Meslek odalar Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. y )
Paydas
i Dig R .
Sendikalar Paydas Personel 6rglitlenmesi yapar. Vv Vv 2

Ekrem Oba Ilkokulu Mudirligii
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Vakiflar I?:ydas Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda destek sunar. v 2
Muhtarlklar Dis Halk ile iletisimi gergeklestirir. v 2
Paydas 3imi gergeklestinir.
Tanm ile Midirliga Dis Yaygin egitime yonelik calismalar yapar. v )
Paydas
Sivil Savunma il Madirltga Dis Sivil savunma hizmetleri yuratir. v 2
Paydas
Tiirk Telekom il MudirlGgu Efydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. v 2
Medya Dis Yazili, s6zl ve gorsel yayin yapar. v 2
Y Paydas ) g yayin yapar.
PAYDAS LISTESI
PAYDAS LISTESi
Kurum igi-Disi Paydas Turii
Paydaglar ic Paydas Dis Paydas Lider Calisanlar Hedef Kitle Temel Ortak Stratejik Ortak Tedarikgi
Yoneticilerimiz v
Ogretmen Vv
Ogrenci v
Veli Vv 0
Okul Aile Birligi v \
Memur ve Hizmetliler v v
Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz \
Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz \
Valilik v v
Buytksehir Belediye Baskanlig V) \
Bolge idare Mahkemesi Baskanligi v v
il Kuvvet Komutanliklari v 0
il Emniyet Mudurligi v 0
ilce Emniyet Midarligi v 0
Semt Karakolu v v v

Ekrem Oba Ilkokulu Mudirligii
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Kaymakamlik

ilce Milli Egitim Midarligi

Belediye Baskanlgi

Mal Miduirligi

Universiteler

Aile Politikalar Md.lugu

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalari

Tiirkiye istatistik Kurumu Bolge Midirligi

Bayindirlik ve iskan il Mudirlagi

il Saglik Mudurlagi

ilce Toplum Saghgi Merkezi

Semt Klinigi

Tarim il MidirlGga

il Kailtiir ve Turizm MidirlGga

Cevre ve Orman il MidirlGgi

o|l<|o|L|<L|o]|o|o|o|o|g |||

Tirk Telekom Bolge Mudurlugu

Devlet Tiyatrosu Midurlugi

Meteoroloji Bolge Mudurlugu

Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)

Kantin isleticileri

Servis isleticileri

LS IR IS I S S IS I IS A I I I I IS I IR R R R R R R S

Ozel Sektor

(=N K-S ES ol fol N
ol |« |©o

O: Bazi Paydaglar, bir kismi ile iligki vardir.

V: Paydaglarin tamami

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:
e Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?
e Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?
e Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
e  Paydasin Okulun etkileme glict nedir?

e Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Ekrem Oba Ilkokulu Mudirligii




Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu UGrian/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir. Boylece, hangi Grtin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bigimde
ortaya konulur.Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu riin/hizmetleri bir arada gérebilmek ve her bir iriin/hizmetin hangi yararlanicilani ilgilendirdigini
gorsellestirebilmek icin faydal bir aragtir

YARARLANICI URUN TABLOSU

Uriin/Hizmet

gi

81 ve guvenli

Sosyal ve Kiltiirel Faaliyetler

Dagitimi

Ogrenci davranislarinin

degerlendirilmesi
grenci sag

Mezunlar (Ogrenci)

Ogrenci Servisleri

Egitim-Ogretimi ve Yonetimi

Gelistirme Calismalar

Calismalari

Staj isleri

Okul gevre iliskileri

Yararlanici/Miisteri

Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitabi
5

Ogrenci kayit, kabul ve devam

Rehberlik ve Yonlendirme
isleri

Personel isleri
Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi
Sinav isleri

Sinif gegme isleri
Ogrenim belgesi
Sportif Faaliyetler

<
<
<
<
<

Milli Egitim Bakanlig

Sakarya Valiligi

il Milli Egitim Midarligi

Arifiye Kaymakamhgi

LS IS IS I I
<
<
<
<

Arifiye ilge Milli Egitim Mudirligi

< |<|<|<|=| = [Fiziki Nitelik Gelistirme

<L |IL L=

<

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlari

<
<

Yoneticilerimiz

Ogretmenler

ESN IR I I I S
<
< L |I<g =
<
< LI |<
LS RS RS RS R SRR RS AS

Ogrenciler

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli v

L LS IE S R S

Belediye \ \

ilce Saghk Midurligi v

Meslek odalari v v

Egitim Sendikalari v v

Vakiflar

Muhtarhklar

Ll LI |I<

Tarim ilge Midurligi

Sivil Savunma il Mudiirltgi

Tiirk Telekom ilge Midurligi

Medya v v v v

] 25
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PAYDAS ONEM MATRISI

PAYDAS ONEM ETKi MATRISI

Onem Etki
PAYDASIN ADI . .

Onemli Onemsiz Giicli Zayif
Milli Egitim Bakanhigi \' Birlikte calis
Kaymakamlik v Birlikte ¢ahs
ilge Milli Egitim Mudarlikleri v Birlikte ¢ahs
Okullar ' izle
Yoneticiler \ Calismalara dahil et
Ogretmenler \ Calismalara dahil et
Ogrenciler V Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari ' izle
Okul Aile Birlikleri \ Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler ' Calismalara dahil et
Belediye v Bilgilendir
ilce Saghk Mudirligi ) izle
Meslek odalari v Bilgilendir
Sendikalar ) izle
Vakiflar v izle
Mubhtarliklar v izle
Tarim ilge Midirligi v izle
Sivil Savunma il Midirligi v izle
Tirk Telekom ilge Midirligi \ izle

Ekrem Oba Ilkokulu Mudirligii
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PAYDAS STRATEJISI

| GUOCcLD ZAYIE |

| Bilgilendir - Birlil s Ka iteyi gelistir, cikarlarini gSzet |

izle — Birlikte Calis

(:::)érenciler = Ulusal Ajans
Ogretmenler

O kul Aldle Birligi

IHHoce rAilli Egitirm MMadarlagsa
Kayvmakarmilik

Okullar

PMemur wve Hizmetliler

= ML EEitirm Bakanhi&
- Belediye
= Sendikalar

ONEWI

r Etkilerini gider, kendini sawvumn | izl -
Bilgilendir - Gézet == Sl
= MMuhtarhkliar

ilce Nal PMUudarldag = . - e
= Tarim llce MAGAdGrlasSa

O zel Egitirm Kurumilar:,
llce Saghk PMiadiarliigsia
PrMeslek Odalar

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamh olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken
cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Pavdas, Okulun hangi faaliveti/hizmeti ile ilgilidir?

Pavdasm Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faalivetlerini/’hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-ohumsuz)

Pavdasin Okulun etkileme giicii nedir?

Pavdas, Okulun faalivetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Pavdas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iriinhizmetlerle bunlardan yvararlananlar iliskilendirilir
Bovlece, hangi tiriinfhizimetlerden kimlerim vararlandig: agik bir bicimde ortayva konuluar.

Uriimn/Hizmet Tablosu, yararlamicilarm ilgili oldugu uriinvhizmetleri bir arada gorebilmek wve her bir
triin/hizmetin hangi yvararlanicilan ilgilendirdigini godrsellestirebilmek icin faydah bir aracgtir

Ekrem Oba Ilkokulu Mudirligii
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Tablo 2: Ogretmen Anketi Sonuglar

m
4
MEMNUNIYET ANKETI

g £ E

38 E 0§ gE &

s § 0§ 2% g

SR = ¥ 3

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %70 %20 %0 % 6 % 4

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %75 %17 %0 % 4 % 4
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. D42 D42 D4 % 4 % 8
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortiriim. %54 %25 %13 %0 % 8
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %50 %38 %0 % 4 % 8
Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %25 %37 %13 %13 %12
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %42 %38 %8 % 8 % 4
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %59 %25 %8 % 0 % 8
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir. % 71 %21 %4 %4 % 0

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. %71 %18 %0 % 4 % 7

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢aliganlarla
paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %39 %17 %9 %12 %23

%63 %21 %4 % 8 % 4

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %63 %34 %3 % 0 % 0

Ekrem Oba Ilkokulu Mudirligii
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Tablo 3: Ogrenci Anketi Sonuclari

$f F § 5§ E

=2 2 2| 85| %
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %67 %17 %5 % 7 % 4
2 Okul midiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %43 %41 %8 % 4 % 4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %35 %40 %11 %7 % 7
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %27 %40 %16 %9 % 8
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %43 %37 %10 %3 % 7
6  Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %26 %36 %20 %8 %10
7  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %38 %38 % 10 % 8 % 4
8  Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %40 942 %6 % 6 % 6
9  Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %36 %41 %9 % 6 % 8
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %19 %28 %16 %17 %20
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %17 %36 %14 %15 %18
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %15 %25 D27 %13 %20
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %25 %38 %16 %9 %12

Ekrem Oba ilkokulu Mid{irligi
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. y Tablo 4: Veli Anketi Sonuclar:

g £ = g E

v =

2 & E S SE 5

= o 3 7 o >

E> = £ £z g

gs ¥ f gt £

< < -

“2 2 ¥ 2 3

1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %46 D44 D4 % 4 % 2

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %53 %42 D2 % 2 % 1

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %33 %46 %10 %6 % 5

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %34 %45 P11 D6 % 4

5  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %35 %44 %10 %7 % 4

6  Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %40 %48 % % 4 9% 1

7  Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %30 %52 % 10 %6 %2

3 E-Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %45 %40 %4 % 5 % 6

ediyorum.

9  Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum. %43 %44 D4 % T % 2

10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %23 %45 %20 %8 % 4

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %23 %38 %15 %15 %9
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %12 %39 %19 %13 %17

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %19 %45 %19 %10 %7

Ekrem Oba Ilkokulu Mudirligii
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iC PAYDASLARLA ILETISIiM VE iS BiRLiGi CALISMALARI

Okulumuz i¢ paydaslar1 olan 6gretmenler ve ¢alisanlar ile mevcut durumu tespit etmek i¢in ve sorunlarin belirlenmesi i¢in anket ¢aligsmasi
yapilmistir. Ankette sorunlarin ¢6ziim Onerileri analiz yapilarak onceliklendirme yapilmistir. Okul gelistirme ekibi kurulmus, aylik diizenli
olarak ekip ile sorunlarim ve ¢oziim Onerilerimiz konularinda paylasim toplantilart yapilmistir. Okul aile birligi yonetimi ile aylik toplantilar
diizenlenerek is birligi gelistirilmistir.

I¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gériisleri

Kurumun Olumlu Yonleri

1. Ogretmenlerin yenilige, gelisime ve basarmaya olan inanglari,

2. Ogretmenlerin ekip ¢alismasina yatkin olmas,
Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. Teknolojik alt yapinin gii¢lendirilmesi,

2. Egitimde yeni yaklasimlar ve egitim yontemleri konusunda hizmet i¢i egitim,
Kurumdan Beklentiler

1. Okul ve ilge ¢capinda akademik basari

. Okul ve il¢e ¢apinda sosyal-kiiltiirel ve sportif alanlarda basar1

Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri
Okuldaki personelin yapilan anket ¢alismalar1 sonucunda okuldan memnun olduklar1 goriilmiistiir. Ders arag-gerecleri donaniminda,

rehberlik ve yonlendirme, Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde ve takdir tanima sisteminde gelistirilmesi gereken yonler oldugu tespit edilmistir.
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Dis Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Okulun tanitimina yonelik caligmalarin yapilmasi gerektigi anlagilmistir. Dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda zayif alanlarin

giiclendirilmesi ¢aligmalar1 planlanacaktir.

|
4
Kurumun Olumlu Yénleri
1. Deneyimli, yeterli, kadrolu 6gretmen kadrosu,
2. Ogrenci, veli ve okul iletisiminin ¢ok iyi olmasi,

3. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere dnem verilmesi,

Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
Tanitimlarin aktif olarak yapilmasi

Teknolojik alt yapinin gii¢lendirilmesi,

Kurumdan Beklentiler
Egitim 6gretimde 6ne ¢ikmast,
Veliler ile iletisimin daha ¢ok kuvvetlendirilmesi,

Calisana yonelik ¢aligsmalarin arttirilmasi,

Ekrem Oba Ilkokulu Mudirligii
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2.7. KURULUS iCi ANALIiZ

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kaltird, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin
analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bélimde okul/kurumun teskilat semasina da
yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ici analiz streci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat
alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okul/kurumun icinde etkilesime giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir slregtir.
Okul/kurum ici analiz strecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz suirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki
degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki
saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo c¢izilmis olacaktir.
Okul/kurumlarin okul/kurum igi analiz sirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler

Tabloda verilmistir.

4
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Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma o6grencileri, yabanci uyruklu ogrenciler gibi
demografik ©6zelliklere dair detayli siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif
basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri
kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Aymi zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 5gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet
katilma oranlar1

ici egitime

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinuf
sayisl, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmuastir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul Miidiirii
Okul Gelisim Yonetim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
. Kurullar:
Komisyonlar: sy
Satin Alma . Ogretmenler Kurulu
B Midir Yardimeist Rehberlik ve Psikolojik
Komisyonu . N
. Danisma Hizmetleri
Muayene ve Teslim :
X Komisyonu
Alma Komisyonu Y .
} Ogrenci Davranislarin
Eser Inceleme .
Komisyonu Degerlendirme Kurulu
Demirbas Sayimi
Komisyonu
Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri
Osretmenleri

Rehber Ogretmen
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Tablo 5: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Sakarya Ilgesi: Arifiye

Yukarikirazca Mahallesi Yukarikirazca Kopriisii Rl oo . https:/ /www.google.com/maps/ place/ EKRE
Adres: . Cografi Konum (link):

Caddesi No:2 M+OBA+ORTAOKULU
Telefon Numaras:: | 0264 3192461 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 732399@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ekremobailk.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 732399 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1937 Toplam Calisan Sayis1

Kiz 88 Kadin 7
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 113 Erkek 3

Sayis1

Toplam 201 Toplam
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 20 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 : 377,36 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi Syl

Ekrem Oba Ilkokulu Mudirligii
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Tablo 6: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 589 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 4500

Okul Kapal1 Alan (m2) 1178

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m? 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis: 8

Diger (............l) 0
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Tablo 7: Simf ve Ogrenci Bilgileri

I |

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Simift A 8 14 22 4/A 16 12 28

Ana Smif1 B 8 13 21

1/A 11 11 22

1/B 14 8 22

2/A 5 15 20

2/B 7 12 19

3/A 9 14 23

3/B 10 14 24

4

I |
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 8: Calisan Bilgileri Tablosu

I |

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurti ve Mudiir Yardimcisi 2 2
Sinif Ogretmeni 3 6 9
Brang Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel
Guvenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilar1 | 5 7 12

4

I |
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Tablo 9: Kurumun Sahip Oldugu Toplam Norm Kadro Sayisi

Sira No Unvan-Brang1 Norm Mevcut Ihtiyag Sozlesmeli Fazla
1 Miidiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Bas Yardimcist 0 0 0 0 0
3 Miidiir Yardimeisi 1 1 1 0 0
4 Sinif Ogretmenligi 7 7 0 0 0
5 Ingilizce 1 1 0 0 0
6 Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0
7 Din Kiiltiirii 0 0 0 0 0
8 Ozel Egitim 0 0 0 0 0
9 Ana Sinifi 2 2 0 0 0
10 TOPLAM 12 12 0 0 0

Ekrem Oba Ilkokulu Mudirligii
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Tablo 10: Cahsanlarin Gorev Dagilimi

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiirlitmeye,
3. Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5.  Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilar
1. Ders okutur.
2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen
1. llk6gretim okullarinda dersler siif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda

okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

Ilkokullarda din kiiltiirii ve ahlak bilgisi ve yabanci dil dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari goz dniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nébet ¢izelgesine gore
Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

ook w

© N

Yonetim isleri ve Biiro Memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarimi tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yaparlar.

oahwD~

Yardimer Hizmetler Personeli

1. Yardimci hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve i boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
2. Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimlidiirler.

] 41
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Tablo 11: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Stireleri 2024 Yih Itibartyla

Kisi Sayist %
1-4Yil 0 0
5-6Yi1l 0 0
7-10Y1l 0 0
10.....Uzeri 2 100

Tablo 12: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi

Yl icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici Sayist

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM 0

Ekrem Oba Ilkokulu Mudirligii
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Tablo 13: idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar

Konulara gore katihm saglanan hizmetici egitim sayis1

Gorevi Yillar Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2020 yilma kadar 6 9 9
2021 yilt 1 1 0
Okul Miidrt
2022 yili 3 6 11
2023 yili 2 2 3
2020 yilina kadar 3 4 4
2021 yilt 0 0 1
Miidiir Yardimcist
2022 yili 4 5 5
2023 yili 2 4 3
Konulara gore katilim saglanan hizmet ici egitim sayisi
Gorevi Yoénetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadmn Erkek Kadm Erkek
Katilan Ogretmen Saysisi 8 2 8 2 8 2

Ekrem Oba Ilkokulu Mudirligii
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Tablo 14: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

4

Kadin Erkek Toplam
8 2 10

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 1 0 1
4-6 Y1l 2 0 2
7-10 Yil 2 0 2
11-15 Y1l 1 0 1
16-20 1 1 2
20 ve tUzeri 1 1 2

Ekrem Oba Ilkokulu Mudirligii
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Tablo 15: Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2
Tablo 16: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Durumu | Hizmet Yili
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0

Ekrem Oba Ilkokulu Mudirligii
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2.7.3. Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmisgtir.

Tablo 18: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

4

I | I |
4

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 1
Yazici )
Tarayici
Y 1 1
Projeksiyon

Internet Baglantist

Televizyon

Ekrem Oba Ilkokulu Mudirligii
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Tablo 19: Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢
Ogretmen Odas1 X 1 0
Ekipman Odas1 X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odast X 0 1
Miizik Odas1 X 1 0
Cok Amagl Salon X 0 1
Teknoloji ve Tasarim Odasi X 0 0
Bilgisayar laboratuari X 0 0
Yemekhane X 0 0
Spor Salonu X 0 1
Otopark X 1 0
Spor Alanlari X 1 0
Kantin X 0 1
Fen Bilgisi Laboratuari X 0 0
Atélyeler X 0 0
Yardimc1 Personel Odasi X 0 1
Arsiv X 1 0
Harita Odas1 X 0 0
Destek Odast X 1 0

Ekrem Oba Ilkokulu Mudirligii
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin tahmini
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 20: Kaynak Tablosu

Genel Biitce 61.000,00 TL 65.000,00 TL 67.000,00 TL 70.000,00 TL 75.000,00 TL
Okul Aile Birligi 21000,00 25000,00 30000,00 35000,00 40000,00
Ozel idare - - - - _
Kira Gelirleri - - - - -
Doner Sermaye - - - - -
Di1s Kaynak/Projeler - - - - -
Diger

TOPLAM 82.000,00 TL 90.000,00 TL 97.000,00 TL 105.000,00 TL 115.000,00 TL

- 49
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Tablo 21: Harcama Kalemleri

Harcama Kalemler

4

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binas ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Ekrem Oba Ilkokulu Mudirligii
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Tablo 22: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 13.000
Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1 1325,00 2150,00 3645,00
Biiro Makinalar1-Kirtasiye Harcamalar1 40.700,00
Telefon

Sosyal Faaliyetler

GENEL 1325,00 2150,00 60.820,00

Ekrem Oba Ilkokulu Mudirligii
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2.7.5 Istatistiki Bilgiler
Tablo 23: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Okulda acilan kurs vb. etkinlikler
Akil ve Zeka Oyunlar1 Kursu Tiim Smiflar 1 23
Futbol Kursu .
Tiim Siniflar 1 27
IYEP
3.SINIFLAR 1 6
Tablo 24: 2023 Yilinda Ulusal Diizeyde Yapilan Sinavlar
; 52
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Tablo 25: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Okulda Yapilan Yarigsmalar, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Okul Gezileri %38

Okul Sporlari 115 - %56
Yarigsmalar 28 - %14
Torenler 200 - %100

Etkinlik ve Organizasyonlar 168 - %84
Sergi 44 - %722

Tiyatro ve Sinema 58 - %27

Tablo 26: 2023 Egitim-Ogretim Yih Sinif Ge¢gme/Kalma Durumlari
DURUM SAYISI ORANI
Siifi Dogrudan Gegen Ogrenci 153 %100
S.O.K. ile Gegen Ogrenci - -

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci 0 0

. 53
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Tablo 27: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Takdir-Tesekkiir Belge Durumlari

DURUM SAYISI (0)29: W\ |
Takdir Alan Ogrenci Sayisi - -

Tesekkiir Alan Ogrenci Sayist - -

Tablo 28: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Devam-Devamsizik Durumlar

4

DURUM SAYISI ORANI
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 1 %0.5
20 Giin ve Uzeri Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayist 2 %1
20 Giin Alt1 Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi 26 %13
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Tablo 29: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Kurulan Sosyal Kuliipler ve Faaliyetler

17
18
14
20

I |
N

15
27
22
13
19

Tablo 30: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanma Durumu

Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan
Ogrenci

D = N W W = = =N
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Tablo 31: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Egitime Erisim Durumu

e Okul bahgesi rampa bulunmaktadir.

Tablo 32: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Bilimsel Faaliyetler

TUBITAK 4006
TUBITAK 2204B 0
TEKNOFEST 0
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2.8 Dis Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara
bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢cevre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilmistir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boéliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmaktadir. Tespit
ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde dnemli bir rol oynamigtir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Okul ve kurum dis ¢cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz ederek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri

onceden tahmin ederek gerekli 6nlemler alinmaya calisilmistir.

Okul i¢i analizde, saglikl bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢evre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile
birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmeye caligilmstir..

Ekrem Oba Ilkokulu Mudirligii
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2.9 GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Tablo 33: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum

Sosyokiiltiirel Etkenler

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri
Aile yapisindaki degigmeler

Niifus artis

Gog

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi
Hayat beklentilerindeki degisimler
Beslenme aligkanliklar

Degerler, mesleki etik kurallari

Hava ve su kirlenmesi

Toprak yapis1

Bitki ortiisii

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar

Dogal afetler

Cevresel Etkenler

Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi

Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlari

Issizlik durumu

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlart

Kullanilabilir biit¢e

Teknolojik Etkenler

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalar1

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlar1
Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri
Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu teknolojik araglar
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algryr 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir

analizde birlestirilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Tam giin egitim yapilmasi, ders ¢ikiglart ve hafta igleri sonlart ”goniilliiliik esasli” kurslarinin diizenlenmesi, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere yer verilmesi.

Basarinin 6diillendirilmesi.

Yardima muhtag olanlara yardim yapilmasi.

Ogrencilerin yonetime katilmalari.

Okul biinyesinde destek egitim ve evde egitim imkanlarinin bulunmast,

Okulumuzda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlarin yiiksek olmasi, bu ¢aligmalarin diger kurumlarla isbirligi
igerisinde yiiriitiilmesi

Okul 6gretmen kadrosunun tecriibeli, kendisini egitim ve brans alaninda gelistirme istegi i¢inde olan, grup ¢aligmasini benimsemis,
basar1 odakli, 6grenci ve veliler ile olumlu iletisim kuran gretmenlerden meydana gelmesi.

Nitelikli, 6zverili ve adil bir idari personelin olmasi.

Idare ile 6gretmenler aras iliskilerin iyi olmast.

Rehberlik servisinin bulunmast

Okul Yonetiminin velilerle iyi iliskilerde bulunmasi, idari ¢alismalarin zamaninda ve kusursuz olarak yiiriitiilmesi

Okul-veli-6gretmen igbirliginin her gecen giin artis gostermesi

Okullar ile okul aile birligi ve velilerin iletigimimin yiiksek olmast
Okul binasinin ve bahgesinin egitim ve dgretim i¢in yeterli olmasi.

Fen bilimleri laboratuvarmin bulunmasi. Bunlarin haricinde dgretmenlerin kullanabilmeleri igin masaiistii bilgisayarlar bulunmasi.

Okulda ihtiyact karsilayacak fotokopi makinalari, tarayici ve yazicilarin bulunmasi.
Okul yonetimi ve ¢alisanlarinin kamu kaynaklarinin kullanmalarindaki hassasiyetleri

il ve ilge milli egitim miidiirliiklerinin okulumuza destekleri,

Okul idaresinin 6gretmen, veli ve 6grenciler ile kurdugu olumlu diyaloglar.

Ogrenci, gretmen motivasyonunu arttirict ve veli destegini gelistirici faaliyetlerin yapilmasi.

Ogrencilerin okul yonetim siirecine dahil edilmeleri, goriis ve 6nerilerine bagvurulmast.

Okul idaresinin il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, cevre okul miidiirliikkleri, 6gretmen, dgrenci, veli ve yerel yonetim organlari ve sivil
toplum &rgiitleri ile kurdugu olumlu iletisim. Ogretmenler arasi iletisimin sicak olmasi.. Ayrica okul web sitesi haber ve duyurularinin
giincel tutulmasi sosyal medyanin aktif kullanilmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Ogrencilerin bir béliimiinde calisma aliskanlig1 ve basarili olma azminin olmamasi.

Okuma aliskanlig1 kazandirmada istenilen diizeye ulasilamamasi
Ulusal-Uluslararasi ve yerel yarigmalara yeteri kadar katilimin olmamasi
Parcalanmis aile 6grencilerinin yasadigi sorunlar.

Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip olmamasi

Bilisim araclar1 ve internet bagimliligi

Planlarin uygulanabilirligine olan inancin zayif olmasi

Velilere yonelik egitim faaliyetlerinin yeterli diizeyde olmamasi
Yapilan egitim faaliyetlerine katilimin az olmasi

Veli toplantilarina katilimin az olmasi

Pargalanmis ya da anne-baba sorunlar1 yasayan aile yogunlugu

Okul binasinin konum olarak hizli tren ve sehirlerarasi yolun arasinda kalmasi.

Ogrencilerimizin ¢alisma ortamu, etkinlik alam ve spor ve sosyal etkinlik alaninin yetersiz olmasi.

Biitcenin yetersiz olmas.

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

Velilerle istenilen derecede iletisimin kurulamamasi

Ekrem Oba Ilkokulu Mudirligii
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

2023 Vizyon Belgesi
Yerel yonetim birimlerinin okulumuza olan destek ve ilgileri.
Hiikiimet politikalart
Uluslararasi iliskiler

Ders kitaplarinin ticretsiz dagitilmasi, hayirsever vatandaslarin okul ve 6grencilere yonelik yardimlart
[limiz tarim, tarima dayali endiistri ve gelismekte olan sanayisiyle komsu illere gore ekonomik olarak gelismisliginin, insan kaynaklarina

ve buna dolayli olarak da egitime bakis agisina olumlu yansimalari
Gelir kaynaklari

Egitim konusunda toplum bilincinin gelismesi.

Okulun yakin cevresinde yer alan yeni yerlesim bolgesinde olumlu bir etkilesim, degisim ve doniisiimiin yasanabilme imkani.
Okulumuzda bulunan yabanci uyruklu dgrenciler ile okulumuz 6grencilerinin birbirleri ile olan kiiltiirel etkilesim.

DYS, EBA, MEBBIS, e-Okul, FATIH Projesi

Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmas.

Ogrencilerimizin milli, manevi ve ahlaki degerlerinin gelistirilmesine yonelik imkanlarin var olmasi.

Diinyada tiim toplumlarda artan gevre bilinci
Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin yapilmasi

Ekrem Oba Ilkokulu Mudirligii
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Tehditler

Politik Kurum personelinin performansini yiikseltecek hizmet i¢i egitimlerine ilginin yeterli olmamasi

Ekonomik e . . . . T
Okul gelirinin istenilen seviyede olmamasi ve genel olarak ailelerin ekonomik durumlarinin yetersizligi

Milli, manevi ve kiiltiirel degerlerin zayiflamasi
Sosyolojik Bilgi giivenligi konusunda artan endiseler ve tehditler
Toplumda siddet olaylarinin artmasi ve parcalanmis aile yapisi

Teknolojik TV, internet gibi teknolojik imkanlarin 6grenciler iizerinde olusturdugu olumsuz etkiler.

Mevzuat-Yasal Egitim ile ilgili mevzuatin sik¢a degistirilmesi

Ekolojik [limizin deprem kusaginda yer almasi

Ekrem Oba Ilkokulu Mudirligii
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve &gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 34: Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim

Okul dncesi egitimde okullagma. o Ogrenci basarist e Duyurularin zamaninda yapilmasi

Egitim — Ogretimi tamamlama Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif e Veli iletisimde teknolojinin kullanilabilir olmas1
Egitim — Ogretime katihm faaliyetler e Kurumlar arast iletigimin hizli ve yaygin olmasi.
Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri. Yabanci Dil ve Hareketlilik

Okul saglig1 ve hijyen

Zararh aligkanliklar

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler
Caliganlarin Erasmus ve E-twinning gibi ulusal
ve uluslararasi projelerde hareketliligi
Calisanlarin

6diillendirilmesi ve motivasyon

Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve
calismalari

Ekrem Oba Ilkokulu Mudirligii
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Okula Devam/ Devamsizlik

e Devamsizlik yapan 6grencilerin takibinin
yapilmasi

e Rehberlik servisi ile ilgili ev ziyaretlerinin
gergeklestirilmesi

e Rehberlik Arastirma Merkezi tarafindan okullarda
egitim alamayan bireylere evlerinde ve hastanelerde

egitim verilmesinin saglanmasi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

e Okul ve kurumlarim sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyet
alanlarina katilmasi

e Paydas memnuniyetine yonelik egitim- dgretim
ortamlarinin arttirilmasi

Kurumsal Yo6netim

Beseri altyap1

Fiziki ve mali altyap1
Yonetim ve organizasyon
Enformasyon teknolojilerinin
kullaniliginin arttirilmasi

Okula Uyum, Oryantasyon

e Paydas kitlesinin okula uyumlu olmasi
e Yabanct uyruklu 6grencilerin
oryantasyonunun saglanmasi

Sinif Tekrar1

e Veli ve 6gretmen goriisleri sonrasinda
gerektiginde uygulanmasi

Bina ve Yerleske

e Yeni ve eski okul binasinin ayn1 bahgede
olmast

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

e Rehberlik Arastirma Merkezi ve Rehberlik
Servisi ¢aligmalarinin devami

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

e Yakin gevrede bulunan bir iist egitim- 6gretim
kurumlarinin sayica fazla olmasi

Donanim

e Teknolojik donanimin olmasi

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Yabanci Ogrenciler .
o e Aktif 6grenme, grup ve ekip ¢aligmalari,
uygulama, gezi vb.
) Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Hayat boyu Ogrenme

e Harita, afis ve levhalar
e Geometri ve kesir takimlar1 vb.

o s giivenligi planin olmas1
e Okul giivenlik personelinin bulunmast

Tasima ve servis

e Okulda servis
tasimaciliginin yapiliyor olmasi
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3 GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz, G6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmuistir.

3.1. Misyonumuz

Elestirel diistinebilen ve ¢oztim odakls, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarls, yaratic ve
farkliliklara sayg1 gosteren bireyler yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katk: saglayan, disiplinleraras: ve etik degerleri
gozeten arastirmalar yapmay1, sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarli, kamu yararm gozeten ve
bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

3.2. Vizyonumuz
Milli, manevi, ahlaki ve insani degerlere sahip, kendi kiiltiiriiyle biitiinlesmis, farkli kiiltiirlerle barisik, lilkesine ve insanliga faydali

olma idealine sahip, istenilen akademik basariya ulagmis, teknolojiyi bir nimet olarak bilip teknolojiyi sadece kullanan degil ayn1 zamanda
tiretebilen bireyler yetistirmek.

Ekrem Oba Ilkokulu Mudirligii
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3.3. Temel Degerlerimiz

Tirk Milli Egitiminin amaglarina ulagmak i¢in variz.
Temel Egitim Kurumlarinin amaglarini gergeklestirmek zorundayiz.

Amacimiz sadece ¢ocuklari egitmek ve 6gretmek degil, toplumu egitmek ve 6gretmektir.

Cocuklarimizi sadece bir iist 6grenime hazirlamiyoruz. Cocuklarimizi hayata hazirliyoruz.

Ezberci degil, arastiran, sorgulayan ve bilgiden bilgi lireten kisiler yetistirmeliyiz.
Biitlin 6grencilerimizin bireysel farkliliklarina gore basarili olabilecekleri alanlar vardir.
Velilerimiz okulumuz i¢in vazgecilmez bir destektir.

Ogrenmeyi 6grenmek bilgi toplumunda yasamin geregidir.

Katilimeilik ve paylagimcilik esastir.

(Coziim tiretmek, Diiriistliik, seffaflik ve gliven degerlerimizdendir.

Istenilen davramislar1 kazanmamis kisilerin hicbir kesime ve kendisine faydasi olamaz.

Istendik davranislar1 kazanmis olan kisiler, bilgiye ihtiyaglar1 oldugunda o bilgiye ulasacaktir.

Okulu, okul idaresi tiim paydaslariyla birlikte yonetir.
Tiim paydaslarimizin ihtiyaglarina cevap vermek zorundayiz.

Diiriist ve seffaf bir yonetim sergilemek zorundayiz.
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4 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Okulumuza ait olusturulan sstratejilerde gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakis yansitilmaya ¢alisilmistir. Belirlenen vizyona ulagmak
icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyag¢lar ¢cer¢evesinde amaglar ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir.

Taslak amag ve hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibimiz koordinasyonunda yiiriitiilecektir. Bu c¢aligmalar ¢ercevesinde, her
bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulmustur.

TEIVIALAR

AIVIACLAR

HEDEFLER

STRATEJILER
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TEMA 1

EGITIME VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Ekrem Oba Ilkokulu Mudirligii

I |
4
A




I | I |
4

]

L
4 A

HEDEF 1.1 Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin okulumuza kayitlarini saglanacak ve 6grencilerimizin uyum sorunlari giderilecektir.
P.G.1.1.1. Kayit bolgesindeki Ogrencilerden okulumuza kayit 90 90 95 96 98 100 Tiim Y1l =~ Temmuz
yaptiranlarin oran1 (%) Subat
P.G.1.1.2. Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine 95 97 99 100 100 100 Tiim Y11 = Temmuz
katilanlarin oran1 (%) Subat
P.G.1.1.3. Ders Dis1 faaliyetlere katilim orani (%) 90 95 98 100 100 100 Tim Y1l T;?;z?z

o Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast yapilacaktir.

=

é Kayit bolgesinde yer alan velilere okulumuzun tanitimi yapilacaktir.

=

5 Okulumuzun yapti81 akademik, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin yerel ve sosyal medyada ilan1 yapilacaktir.

S Egitim ve 6gretim y1l1 basinda okul dncesi ve 1.siif 6grencilerimize uyum etkinlikleri diizenlenecektir.
Is birligi Yapilacak Birimler Muhtarliklar
Riskler Okullagma orani, Okula devam /devamsizlik, Okula uyum, Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler
Maliyet Tahmini 8.550TL
Tespitler Uyum etkinliklerine istenilen katilim olmadig1 tespit edilmistir.
Ihtiyaclar Afis, Brosiir

; y 70
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HEDEF 2.1 Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerimizin devamsizliginin en aza indirgenerek siirekli devamsiz 6grenci olmamasi saglanacaktir.

P.G.2.1.1. Siirekli devamsiz 6grenci sayisi 1 0 0 0 0 0 Tim Y1l ~ Temmuz
Subat
Temmuz

P.G.2.1.2. Devamsizlig1 10 giin lizeri olan dgrenci orani (%) 10 7 5 4 3 2 Tiim Y1l Subat

P.G.2.1.3. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 3 2 1 0 0 0 Tiim Y1l T;mlljnuz
ubat

Temmuz
Subat

P.G.2.1.4. 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 1 0 0 0 0 0 Tiim Y1l

Devamsizlik siirelerinin e okul sistemi tizerinden takip edilerek yonetmelik ger¢evesinde velilerin uyarilmasi.
Devamsizlik siiresi 10 giin lizeri olan 6grenci velileri ile gorlisme yapilmasi.
Siirekli devamsiz dgrenci velileri ile goriigmeler yapilmasi.

Ogrencilere devamsizlik durumu ile ilgili ilkogretim ve ortadgretim yonetmeliklerindeki ilgili maddelerin agiklamalarini yapilmast.

STRATEJILER

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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N
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Is birligi Yapilacak Birimler Mubhtarliklar, Niifus Miidiirliikleri

Riskler Okullagma orani, Okula devam /devamsizlik, Okula uyum, Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler
Maliyet Tahmini 8.550 TL

Tespitler Devamsizlik yapan 6grenci sayisinin fazlaligi

Ihtiyaclar Veli iletigimin artirilmasi, Takip sisteminin kurulmasi(SMS)
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HEDEF 3.1 Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencileri belirlenerek, destek egitim almalari igin gerekli tedbirler almacaktir.
P.G.3.1.1. Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin sayis1 erigim oram 100 100 100 100 100 100 Tiim Y1l Temmuz
(%) Subat
P.G.3.1.2. Destek egitim odasi sayisi 1 1 1 1 1 1 Tim Y1l Temmuz
Subat

P.G.43.1.3. Destek egitim gorevi alan 6gretmen sayis1 1 1 1 1 1 1 Tiim Y1l T;?;z?z

o Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencilerin RAM raporlarinin incelenerek belirlenmesi.

E Ozel egitime ihtiyag duyan dgrenci velileri ile goriigmelerin yapilmasi

ot

E Destek egitimde gérev almak isteyen 6gretmenlerin belirlenmesi.

§ Destek egitim odasinin hazirlanmasi.

ja

2] Destek egitim derslerinin baglamasi ve takibinin yapilmasi.
is birligi Yapilacak Birimler flge MEM, Ozel Egitim Ogretmenleri, Rehberlik Servisi, Rehberlik Arastirma Merkezi
Riskler Okullagma orani, Okula devam /devamsizlik, Okula uyum, Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler
Maliyet Tahmini 17.100 TL
Tespitler Malzeme ve fiziki mekan eksikligi tespit edilmistir.
intiyaclar Yardime1 Materyal

T . s 2o \J e 72
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HEDEF 4.1 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerle 6grencilerin gelisimleri desteklenecektir.

P.G.4.1.1. Kuliip faaliyetlerine katilan 6grenci say1s1 orani 90
P.G.4.1.2. Gezi, fuar ve gozlem faaliyetlerine katilim say1si orani 90
P.G.4.1.3. Sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilim saglayan 6grenci 70
say1s1 orani

P.G.4.1.4. Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 orani (%) 40
P.G.4.1.5. Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere 10

katilan 6grenci orani
Kuliip faaliyetlerin ¢aligma alanlar1 tanitilarak katilim saglanacaktir.

Ogrenciler ilgi alanlarina gore faaliyetlere yonlendirilecektir.

STRATEJILER

Projelere katilim i¢in yonlendirme yapilarak katilim oranlar1 artirilacaktir.

E

Ogrencilerin en az bir sosyal sorumluluk faaliyetine géniillii katilimi saglanacaktir.

Sportif faaliyetler etkin olarak yiiriitiilerek lisansl 6grenci sayis1 artirilacaktir.

Temmuz
Subat

Temmuz
Subat

Temmuz
Subat

Temmuz
Subat

Temmuz
Subat

Is birligi Yapilacak Birimler Il MEM, ilge MEM, Ogretmenler

Riskler Faaliyetlere katilan 6grenciler fiziksel yaralanmaya neden olabilir.
Maliyet Tahmini 34.200 TL

Tespitler Ogrencilerin bir boliimiinde yeterince katilim istegi yoktur.
intiyaclar Ulagim maliyetleri,
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TEMA 2

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
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HEDEF 1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.

IJ . /(| !
I STRATEJILER

]

;

Temmuz

P.G.1.1.1. Ogrenci basina okunan kitap sayis1 20 35 40 50 65 75 Tim Y1l Subat

P.G.1.1.2. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen faaliyet Temmuz
8 8 10 12 12 14 Tiim Y1l Subat
say1st (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)

P.G.1.1.3. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen faaliyet 5 6 6 6 7 3 Tim Yy —lemmuz
sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) Subat

Temmuz

P.G.1.1.4. Ogrenci velileri ile yapilan veli goriisme sayisi 6 6 8 10 12 12 Tim Yil Subat

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

Kitap okuma oranini arttirici faaliyetler yapilmasi.

Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.
Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Is birligi Yapilacak Birimler flge Sagligr Birimleri, Belediyeler,il ve flge Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamast.

Yeterli egitimlerin saglanamamasi
Maliyet Tahmini 42.750 TL

Tespitler Ogrencilerin sinava kars1 isteksizligi

Thtiyaglar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi, Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA 3

KURUMSAL KAPASITE
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HEDEF 1.1 Temel egitimde okullarn niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

Temmuz

P.G.1.1.1. lyilestirilen fiziki mekan sayis1. Tiim Y1l Subat

Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, at6lyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Bahge diizenlenmesi(korkuluklar)

Okul girisinin diizenlenmesi

STRATEJILER

Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore yeni alanlar kurulacaktir.

Is birligi Yapilacak Birimler MEB, il MEM, Ilge MEM, Okul Aile Birligi

Riskler Okul boliimlerinin kullanima bagli yipranmasi.

Maliyet Tahmini 99.375 TL.

Tespitler Ogrenci sayisina bagl fiziki mekanlarin yetersizligi tespit edilmistir.

Ihtiyaglar Okulun genel onarima ihtiyaci bulunmaktadir.
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4.5. Maliyetlendirme
Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi
suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglant1 gii¢lendirilecek ve
harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmustir:
v’ Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan tespit edilmistir,
v Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.
v Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan
stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire i¢in tahmini 479.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.
Tablo 35: 2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 70000 75000 338000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 21000 25000 30000 35000 40000 141000
JHCIHELN T 82000 90000 97000 105000 111500 479000
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AMACLAR 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM MALIYET

AMAC | 800 TL 1.350 TL 1.700 TL 2150 TL 2.550 TL 8.550 TL

AMAC 2 800 TL 1.350 TL 1.700 TL 2150 TL 2.550 TL 8.550 TL

AMAC 3 1.600 TL 2.700 TL 3.400 TL 4.300 TL 5.100 TL 17.100 TL

AMAC 4 3.200 TL 5.400 TL 6.800 TL 8.600 TL 10.200 TL 34.200 TL

TOPLAM 6.400,00 TL 10.800,00 TL 13.600,00 TL 17.200,00 TL 20.400,00 TL 68.400,00 TL

7 TEVAZ-RCINMVEGCRETIMDERALTE T ]
AMACLAR 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM MALIYET
AMAC 1 4.000 TL 6.750 TL 8.500 TL 10.750 TL 12.750 TL 42.750 TL
TOPLAM 4.000,00 TL 6.750,00 TL 8.500,00 TL 10.750,00 TL 12.750,00 TL 42.750,00 TL
TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITE

AMACLAR 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM MALIYET

AMAC 1 10.000 TL 14.375 TL 21.250 TL 26.875 TL 31.875 TL 99.375 TL

TOPLAM 10.000,00 TL 14.375,00 TL 21.250,00 TL 26.875,00 TL 31.875,00 TL 99.375,00 TL
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5 iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planmi izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amagclarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig: saglamak {izere, kamu mall yonetiminin yapisini
ve igleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan performans géstergeleri
dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari1 gerekmektedir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarmin amag¢ ve hedeflere kiyasla
6lgtilmesi ve soz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaglara ulasilip ulasilmadigini ya da amaglar yoniinde ilerleme olup olmadigini bilmekten geger. Uzun vadeli hedeflere
ulagmak i¢in bunlarin dl¢iilebilir kisa vadeli uygulama bodliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglar1 kontrol etmek dogal ve saglikli bir yaklagimdir. Performans
hedefleri bu agidan 6nemlidir.

Stratejik Planda ortaya konulan ve 2024-2028 dénemine yonelik hedeflere iliskin ger¢eklesmeler planin basariya ulagmast igin bu donemler iginde yillik iki kez
gdzden gegirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 gergevesinde 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya
konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi igin plana 151k tutacaktir.

Is bu Ekrem Oba Ilkokuluna ait 2024-2028 Stratejik Plan1 81 (seksen bir) Sahifeden ibarettir.
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Yukarida sunulan Ekrem Oba Ilkokulu 2024-2028 Y1l1 (5 y1llik) Stratejik Plan1 tamamlanmis olup uygulamaya
konulmas1 Midiirliiglimiizce uygun goriilmektedir.

Makaminizca da uygun goriilmesi halinde Olurlariniza arz ederim.

Murat BIKET Ali Kemal KARAKOC
Okul Miidiirii Sube Miidiirii

UYGUNDUR
10/05/2024

Yiiksel GULAC
flce Milli Egitim Miidiirii
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